PADAGOGISCHES KONZEPT
KINDERGARTEN AUWINKEL




INHALTSVERZEICHNIS

RAHMENBEDINGUNGEN ..ccccvveseeecnncess SRR AR R SRR SRR SR 1
G 75T )i SO 1
1.2  UNSEIE OrUDDCI iesssssiresssssssississss e sas s sssyaviss e sssmes saseas 1
1.3 Unsere OffIUNESZEITEN .. ..veeeeeeeeeeereeeeceeereeeeerreeeeeerereeesesssneeeesnees 1
0 O T[T [ O - 1
Tl KOBUOIN onnissiummsnsmnsms sauowinss s om0 0 O A S LR TN SRR Y 2
(I I ¥ £ F51=T G (1= 1 o DO OO PP 2
17  AUMNBNM G o s s s S S A PPV ES G oray 4
18 Anwesenhailsplliaht gucsssmsaimemm T 4
1.9 Regelungim Krankheitsfall .........oooouiiiiiiiiiiiiiic e 4
110 Aufsichtspflicht cuussmemommsansemmmsrarsmssronammnsssyassoseve 5
1.1  RAU S RGN . con et nsnsmnsiis b i s i s G A GO TS 5

PADAGOGISCHE ORIENTIERUNG . corescessesscnsens TIPSR AP -
2.1 Unser Bild vom Kififl wisssssomssessmmssnsimmmrmssmmsmssssprsosanmysrsyonss 5
2.2 DerKindergarten eine Bildungseinrichtung.........c..c.ccceiievieainanrnscenss 7
2.3 Unser Rollenverstandnis der PAadagogin ......ccceeveviiiiieiiiiicinianennn. 7
2.4 Bildungs- und Erziehungsziel und Padagogischer Schwerpunkt ..... 7

DER KINDERGARTENALLTAT «uvcsurminsnmrssunsrsssmavevsensrsrssmmsanssasananesss -
8.1 THBBEOLELIT  inssiscmveinbnimib i i s i 5 A SRR N S PR 9
82 TrANSIONEN srsuvevinsmsmmmmem oo s cosmmommes s 9
3.2.1 Eingewdhnung Kinderkrippe und Kindergarten...........c.cccovieiiaiiaiinnene. 10
3.2.2 Kindergarten ~8aNUlE v mmmmsmmmmmasmimrsimosssmssmvs s cosanssa ssvu s 12
3:8  PorflollomapDe sesessmsmsrsmmsme s s sas v s sy e s s 12
34  ZUSHNINEREIIBIL . oovnensssnmsonsessistisbasinbnsiossrisiesersstabariaiseiioss s 13
AT EUHEIN coronmrmmmssensrsssnasnsrsmmmnnsnsnsunrssnensansrssnsasmsanenmnssassovonnnses st s s iassnss 13
3.4.2 Kaoperation mit anderen INSUTULIONGN ..o wsasasssimiiiimsiim 13

IMPRESSUM ssccescsveas PR 0RRENR RN RRRROORERRPRRPO0IERRRRENREeeRRRRRRORsRRRRRRERRORTS 014




RAHMENBEDINGUNGEN

1.1  ANSCHRIFT

Kindergarten Auwinkel

Auwinkel 1

7210 Mattersburg

Tel: 02626/64131

E-Mail: kg-auwinkel@mattersburg.gv.at

Der Trager unserer Institution ist die Stadtgemeinde Mattersburg

1.2 UNSERE GRUPPEN

Bei uns im Kindergarten gibt es eine Kinderkrippe, in der maximal 15 Kinder
im Alter von 1-2,5 Jahren, betreut werden.

Weiters haben wir 3 Familiengruppen in denen maximal 25 Kinder pro
Gruppe, im Alter von 2,5 - 6 Jahren betreut werden.

1.3 UNSERE OFFNUNGSZEITEN

Montag bis Freitag
7:00 Uhr - 17:00 Uhr ganztags mit Mittagessen
7:00 Uhr-12:30 Uhr halbtags ohne Mittagessen

1.4 FERIENREGELUNG

Samstag, Sonntag, sowie den gesetzlichen Feiertagen ist der Kindergarten
geschlossen.

Weiters ist der Kindergarten geschlossen zu/am:

Allerseelen (02.11.)

Martini (11.11.)

Karfreitag

Zu allen Ferienzeiten (Herbst-, Weihnachts-, Semester-, Oster- und
Sommerferien) findet eine Ferienbetreuung statt.

Diese Betreuung muss nicht zwingend in ihrem Stammkindergarten
angeboten werden, sondern kann auch in einem anderen Mattersburger
Kindergarten erfolgen.




1.4 KOSTEN

Monatlich sind folgende Betrage zu bezahlen:

¢ 15,00€ fur die tagliche gesunde Jause

e 5,00€ fur den Materialaufwand

e 4,70€ pro Portion Mittagessen im Kindergarten

e 4.50€ pro Portion Mittagessen in der Kinderkrippe

Die Monatsrechnung wird Anfang des Monats erstellt und ist bis zum
10. des Monats zu begleichen.

1.6 UNSERTEAM

Sandra Lanz
Kindergartenleiterin

Claudia Bittner

. Gruppenfihrende
Gruppenfihrende Padagogin
Padagogin der lila Gruppe
der blauen Gruppe

Jasmin Martina Steiger Katharina Haberl
Durnbeck-Bicknese Gruppenfihrende Inklusionspadagogin
Gruppenfuhrende Padagogin
Padagogin der Kinderkrippe

der roten Gruppe




Angelika Jeidler
Inklusionspadagogin

Eveline Fasching
zusatzliche Padagogin

Kristina Gmaschitz
Assistentin

Jacqueline Riesner
Inklusionspadagogin

Stephanie Sauerzapf
zusatzliche Padagogin

Michaela Heylik
Assistentin

Sabine Tschach
Assistentin

Kimberly Koch
Assistentin

Bettina Kalbacher
Assistentin




Jeder Padagogin werden von der PH-Burgenland drei Fortbildungen ihrer
Wahl pro Jahr angeboten.

TEAMSITZUNGEN:

Einmal pro Monat werden Teambesprechungen im Kindergarten
abgehalten. Alle Mitarbeiter nehmen daran teil, denn jedes Team braucht
zur guten Zusammenarbeit viel Kommunikation.

Es werden Ideen und Vorschlage eingebracht, Termine festgelegt,
Verhaltensregeln bestimmt, Probleme besprochen und alles schriftlich
festgehalten.

1.7 AUFNAHME

Die Anmeldung fir den Kindergarten und die Zuteilung eines
Betreuungsplatzes erfolgt ausschlieBlich in der Stadtgemeinde und richtet
sich nach der Wohnadresse bzw. des Platzangebots in den jeweiligen
Hausern.

1.8 ANWESENHEITSPFLICHT

Der Besuch eines Kindergartens ist bis zum letzten Kindergartenjahr vor
Schuleintritt freiwillig. Ein regelmaBiger Kindergartenbesuch wird jedoch
empfohlen.

Fir Vorschulkinder ist das letzte Kindergartenjahr verpflichtend.

Diese mussen 20 Stunden in der Woche und bei den
Kindergartenveranstaltungen anwesend sein.

1.9 REGELUNG IM KRANKHEITSFALL

Bei Erkrankung ihres Kindes bitte im Kindergarten Bescheid geben!
Infektionskrankheiten und Lausbefall miissen dem Kindergarten gemeldet
werden!

Nach Infektionskrankheiten darf der Besuch des Kindergartens nur nach
Vorlage eines arztlichen Attests wieder aufgenommen werden.




1.10 AUFSICHTSPFLICHT

Aus Sicherheitsgriinden erfolgt die BegriiBung und die Verabschiedung der
Kinder immer bei einer diensthabenden Padagogin oder Assistentin mit

einem Handschlag!
Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes und endet
wieder mit der Ubergabe wahrend der Offnungszeiten.

1.11 RAUMLICHKEITEN

° GRUPPENRAUME
Unsere Gruppenraume sind mit verschiedenen Spielbereichen

ausgestattet.

Das Leben von Kindern findet vielfach am Boden oder bodennah statt.
Deshalb war es uns bei der Einrichtung der Gruppenrdume besonders
wichtig, eine Uberméblierung zu vermeiden. Wir haben versucht viel
Bodenspielflache und genligend Freiflachen zwischen den
Funktionsbereichen zu schaffen.

Jeder Gruppenraum ist ausgestattet mit

° einem Rollenspielbereich

© einem Bau- und Konstruktionsbereich

° einem Lesebereich

° einem Kreativbereich

° einem Spielturm

° EINGANGSBEREICH/GANG

° BEWEGUNGSRAUM

° SPEISESAAL UND KUCHE

° THERAPIERAUM

© GARTEN

Zu unserer Einrichtung gehort ein sehr groBer Garten mit vielen,
Spielgeraten, Sandkisten, Schaukeln, Rutschen und Fahrzeugen.

PADAGOGISCHE ORIENTIERUNG

2.1 UNSER BILD VOM KIND

»Kinder machen nicht das was wir sagen, sondern was wir tun“ (Jasper Juul)

Siehe Mindmap
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2.2 DER KINDERGARTEN EINE BILDUNGSEINRICHTUNG

In der friihen Kindheit werden wesentliche Grundsteine fr Bildung und
Lernen gelegt. Der Kindergarten leistet einen wichtigen Beitrag zum
Bildungsweg der Kinder.

Der Bildungsprozess im Kindergarten beginnt mit dem ersten Tag des
Kindergartenbesuches.

In unserer taglichen Arbeit orientieren wir uns am Bildungsrahmenplan flr
elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich.

Unsere Bildungsangebote folgen bestimmten Prinzipien:

° Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen

° Individualisierung

° Differenzierung

° Empowerment

° Lebensweltorientierung

° Inklusion

© Sachrichtigkeit

° Diversitat

° Geschlechtssensibilitat

° Partizipation

° Transparenz

° Bildungspartnerschaft

2.3 UNSER ROLLENVERSTANDNIS DER PADAGOGIN

Wir Padagoginnen ...

.. sind Ansprechpartner fur Eltern und Kinder.

... beobachten die Kinder und bieten Impulse an, damit sie sich ihrem
Tempo entsprechend entwickeln kdnnen.

.. greifen Ideen der Kinder auf und unterstutzen sie bei der Umsetzung ihrer
Plane.

.. nehmen uns Zeit und horen aktiv zu.

... vertrauen auf die Fahigkeiten der Kinder.

... begegnen den Kindern auf Augenhohe

.. sind fur die Kinder liebevolle und vertrauensvolle Bezugspersonen.

2.4 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSZIEL UND PADAGOGISCHER
SCHWERPUNKT

Bildung wird als lebenslanger Prozess der aktiven Auseinandersetzung des
Menschen mit sich selbst und mit der Welt verstanden.




»SPIELEN IST LERNEN®

Spielen gehort zu den Haupttatigkeiten eines Kindes. Denn Spielen macht
nicht nur SpaB, sondern ist der kindgerechte Weg

° sich Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen und zu Gben

° Gefuhle zu verarbeiten

° Konflikte zu bewaltigen

° Ausdauer, Konzentration und eine gute Arbeitshaltung zu entwickeln

° motorische Fahigkeiten und das Korpergefthl zu verbessern

° Verhaltensweisen zu erproben

° Abstraktes be- ,,greif“ — bar zu machen

Unter Kompetenz wird ein Netzwerk von Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, Strategien und Routinen verstanden.

Kinder entwickeln in einer dynamischen wechselseitigen Beziehung mit
ihrer Umwelt Kompetenzen im Sinne von

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Sachkompetenz sowie
lernmethodische Kompetenz.

Auch unsere Bildungs- und Erziehungsziele richten sich nach dem
BildungsRahmenPlan fiir elementare Einrichtungen in Osterreich.

Unsere Bildungsbereiche:

¢ Emotionen und soziale Beziehungen
¢ Ethik und Gesellschaft

¢ Sprache und Kommunikation

¢ Bewegung und Gesundheit

e Asthetik und Gestaltung

e Natur und Technik

Bei einem Bildungsprozess sind immer mehrere Bildungsbereiche
betroffen.

Unser padagogischer Schwerpunkt liegt darin, die Kinder in ihrer
Selbstandigkeit zu unterstutzen.

Selbstandigkeit bei Kindern bedeutet, zunehmend Dinge selbst
auszuprobieren, sich als eigene Person in einer sozialen Gruppe zu
erfahren.

Wir fordern die Selbstandigkeit des Kindes auf ganz naturliche Weise,
indem wir

° Freiraume gewahren und entdecken lassen




° Eigeninitiative zulassen

° Eigenen Erfahrungen zulassen

° Entscheidungen treffen lassen

° Nicht alles abnehmen

° Konflikte moglichst selbst losen lassen
°Verantwortung Gbertragen

DER KINDERGARTENALLTAG

3.1 TAGESABLAUF

07:00 - 08:00 Uhr

08:00-11:45 Uhr

08:30-09:30 Uhr

09:00-09:30 Uhr

11:30-12:00 Uhr
11:45-12:30 Uhr

12:30 -15:00 Uhr

Um 15:00 Uhr

16:00-17:00 Uhr

Sammelgruppe

Freispielzeit, geplante Aktivitaten und Morgenkreis
Gleitende Jause fur alle Kindergartenkinder
gemeinsame Jause in der Kinderkrippe

Mittagessen fur die Krippenkinder
Mittagessen fur die Kindergartenkinder

Nachmittagsbetrieb
Nachmittagsjause

Sammelgruppe

Um 17:00 Uhr schlieBt der Kindergarten

3.2 TRANSITIONEN

Als Transitionen werden bedeutende Ubergénge im Leben eines Menschen

bzw. Kindes beschrieben, die bewaltigt werden mussen.

Innerhalb dieser Phasen finden in relativ kurzer Zeit wichtige Veranderungen

statt.

Bei der Eingewohnung berufen wir uns hauptsachlich auf das Berliner

Eingewohnungsmodell, bei welchem die Reaktionen und Bedurfnisse des

Kindes eine groBe Rolle spielt.

Ein erstes Kennenlernen erfolgt an unserem Schnuppertag.
Die Kinder kommen gemeinsam mit ihren Eltern in unseren Kindergarten
und konnen erste Eindrucke gewinnen.




3.2.1 EINGEWOHNUNG KINDERGARTEN

TaGc1

e Elternsind 1,5 Stunden
gemeinsam mit dem Kind
anwesend

¢ Gemeinsames
Kennenlernen der neuen
Umgebung, der
Padagoginnen und
Assistentinnen und der
anderen Kinder

TAG 2

Verabschieden der Eltern

in die Garderobe

e Weitere Erkundung des
Gruppenraums (zeitweise
schon ohne Eltern)

e Kinder habendie

Moglichkeit bei Bedarf

Kontakt zu ihren Eltern

aufzunehmen

TAG3 &4

e Eltern verabschieden
sich nach der
Ubergabe

e Kinder sind maximal
bis 12:30 Uhrim
Kindergarten

TAG 5 & WEITERE TAGE

e Elternverabschieden sich nach
der Ubergabe

e KinderbleibenanTag5und6
noch immer bis 12:30 Uhr

e AbTag7langere Betreuung
moglich (je nach Bedarf)




3.2.2 EINGEWOHNUNG KINDERKRIPPE

1. WOCHE

e Eltern sind 1,5 Stunden
gemeinsam mit dem Kind
anwesend

e Gemeinsames
Kennenlernen der neuen
Umgebung, der
Padagoginnen und
Assistentinnen und der
anderen Kinder

2. WOCHE

e Eltern verlassen fur einige
Minuten den
Gruppenraum

e Weitere Erkundung des

Gruppenraums (zeitweise

schon ohne Eltern)

3. WOCHE

e Je nach Wohlbefinden
des Kindes werden die
Eltern bereits bei der
Gruppentlr oder kurz
nach dem Eintreffen in
der Gruppe
verabschiedet

4. WOCHE

e Elternverabschieden
sich nach der
Ubergabe bei der
Gruppentur

Kinder bleiben bis ABDER 5. WOCHE
11:30 Uhr
e Die Betreuungszeiten
werden an den Bedarf
der Eltern angepasst

11




3.2.3 INTERNER UBERGANG/ KINDERKRIPPE — KINDERGARTEN

Mit 2,5 - 3 Jahren, wechseln die Kinder von der Krippe in den Kindergarten.
Dabei achten wirimmer auf einen méglichst sanften Ubergang.

Die Padagogin aus der Krippe begleitet die Kinder, denen ein Wechsel
bevorsteht, in die jeweilige Gruppe um die neuen Bezugspersonen, Kinder
und den Tagesablauf kennenzulernen.

Pro Tag kommen die Kinder fur ca 15 - 20 Minuten zum Schnuppern vorbei!
Die Eltern werden bereits im Vorfeld daruber informiert, welcher Gruppe ihr
Kind zugeteilt ist.

3.2.4 KINDERGARTEN — SCHULE

Vorschulkinder sind stolz darauf, bald Schulkinder zu werden. Der

Schuleintritt bringt aber auch Unsicherheiten mit sich. Besonders wichtig

fiir einen gelungenen Ubergang vom Kindergarten in die Volksschule ist die

enge Kooperation beider Einrichtungen.

Wir versuchen den Kindern diesen Ubergang zu erleichtern, indem wir

bedeutsame Ereignisse und positive Ubergénge schaffen:

° Frau Direktorin besucht unseren Kindergarten um alle Vorschulkinder
kennenzulernen

° spezielle Bildungsangebote fur die ,Schukis®

°im Dezember findet ein erster Elternabend in der Volksschule statt

° Schuler der 3.Klasse kommen zum Vorlesen zu uns in den Kindergarten

° Schuleinschreibung in der VS-Mattersburg findet im Janner mit den Eltern
statt

° Ubergangsgesprache bei Fragen in Bezug auf den Schuleintritt finden im
Rahmen der Entwicklungsgesprache statt

°im Mai findet ein Besuchsnachmittag in der Volksschule statt. Die Kinder
diurfen die ganze Schule besichtigen und in jedem Klassenzimmer findet
ein Stationenbetrieb mit unterschiedlichen Aufgabenbereichen statt.
Zum Abschluss sind auch die Eltern eingeladen

° Hohepunkt ist die Verabschiedung unserer ,,Schukis®“ beim Sommerfest
im Kindergarten

3.3 PORTFOLIOMAPPE
Die Portfoliomappe ist kein Fotobuch. Es dient lediglich zur Dokumentation
der individuellen Entwicklungsschritte ihres Kindes.

Damit auch das Kind selbst erkennt, welche Lernfortschritte es macht, ist
das Erstellen eines Portfolios bestens geeignet.

12




Als Sammlung eigener Arbeiten des Kindes dokumentiert das Portfolio die
individuelle Entwicklung und ist zugleich ein aussagestarkes Medium der
Kommunikation mit Eltern.

3.4 ZUSAMMENARBEIT

3.4.1 ELTERN

»Eltern sind die Experten fur ihr Kind“, denn niemand kennt das Kind so gut
wie ihre Eltern!

Uns ist eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig. Gemeinsam mit
den Eltern gehen wir eine Erziehungspartnerschaft ein.

Folgende Formen der Elternarbeit werden bei uns gelebt:
° erstes Kennenlernen beim Schnuppernachmittag

° Eingewohnungsgesprache

° Elternbriefe

° Entwicklungsgesprache

°Tar- und Angelgesprache

° Elternabende

° Kindergarten-Feste

3.4.2 KOOPERATION MIT ANDEREN INSTITUTIONEN

Es ist uns wichtig, mit anderen Institutionen zusammen zu arbeiten, um das
Bildungs- und Lernfeld der Kinder zu erweitern und ihre Entwicklung breit
gefachert zu fordern.

Eine Zusammenarbeit besteht mit:

° mit unserer Abteilungsvorstandin Lilo Fabes

° allen Kindergarten der Stadtgemeinde Mattersburg

° der Stadtgemeinde Mattersburg

° der Volksschule Mattersburg

° der ,,Plaudertasche” des Lands Burgenland

° mit Ergotherapeuten und Logopaden

° mit der inklusiven Elementarpadagogin von Rettet das Kind

13




IMPRESSUM

Herausgeber: Kindergarten Auwinkel
Verfasser: Sandra Lanz mit Unterstutzung von Katharina Haberl
Neuauflage vom September 2024

QUELLENANGABE
¢ Bildungsrahmenplan
¢ Berliner Eingewohnungsmodell
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