Padagogisches Konzept

Kindergarten
Walbersdort

,Ich kann niemanden etwas lehren, ich kann nur helfen,
es in sich zu entwickeln.” (Galileo Galilei)

Uberarbeitet am: 09.2024
Von Helga Fischer



Konzeption Kindergarten Walbersdorf

Inhalt
1  RaAhmMenbediNBUNEEN ......cciiiuiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeienaesiesasestesasssssesssssssenssssssenssssssensssssssnsssssanns 2
11 1= N 2
1.2 ANSCRIITE ettt ettt e 2
13 (O (VT o] 01T o DTNt 2
1.4 OFfNIUNGSZEILEN ettt ettt ettt ettt et ae et et et e e et e s ete e ete s ese s eseetessetensesenseseneas 2
1.5 Y =T T =Y <=1 0 o~ PP 2
1.6 KOSTRN ..ttt s s 3
1.7 TRAM ettt ra e 4
1.8  AUFNGNMIE et ettt e b e st st ettt e beens 6
1.9 [ TU T e Yo [ YU o Y-S PRSP 7
1.0 RAUMICRKEITEN ettt sttt e st e et e e sbeeesbteesbeeesanes 7
2 Padagogische OrieNti@rUNG.......ccu.cireieeiiiieiiccrieineereeeacereeeneereeanssssenasssssenassssssnnsssssennnsssnennnes 9
21 UNSEE LEITDII. ...ttt et et st st st st e ne s 9
2.2 UNSer Bild VOM KNG ...co.ueiiiiiiiiieeeee ettt ettt st sb e et sab e e snteesabeeenes 9
2.3 Der Kindergarten eine Bildungseinrichtung ........cooocuieiiiiiiiiicieceee e 9
2.4 Rollenverstandnis der PAdagog™ inneNn........cccueeeiieiiiie ettt e et 10
2.5 GrundlagenNdOKUMENTE .....ooiiiiiiiee ettt e e e e tre e e e e tte e e e ebteeeesbtaeeeeseaeaeeanes 11
2.6 Bildungs- und Erziehungsziel und padagogischer Schwerpunkt ..........cccoceeeeiiieeieciiee e, 11
2.7 Yol o[V 74 o] 4T | AR USRS 14
3 DerKindergartenalltag.......cccciiieueiiiiiiniiiiiiiiiiiircrrenne st s se e s s s na e s e s nn s e sasnnsasnenas 15
3.1 LI <TY o] P T SR 15
3.2 TrANSTEIONEN ... e e e s e s e s 16
3.2.1 e TaY XNV o] o] o1V oY= SRR 16
3.2.2 Kindergarten — SCHULE .......ooi i 17
3.3 (271 1o [T qY={Ye Fo) (T s 1] ] =1 u o [OOSR 18
3.4 BildungspartNersChaft ........ooi i e ettt e 18
341 3107 o RO U PRSPPI 18
3.4.2 Kooperation mit anderen INStitULIONEN .......coevviiiicciiiiieee e 19
343 INKIUSTON <.ttt sbe e s st e b e sbeesaeesane e 19
LMD ESSUIM 1.tuuiiuuireieesieeirasirasirustsestssstsssrsssrsssressesstossrassrsssssssssssssstassrsssssssssssesstosssasssasssnsssnssasssnsss 20
LiteraturverzeiChnis.......ceeeuueiiiiiiiiiiici e e 20



Konzeption Kindergarten Walbersdorf
1 Rahmenbedingungen

1.1 Trager

Stadtgemeinde Mattersburg
Brunnenplatz 4

7210 Mattersburg

Tel: 02626 62332
post@mattersburg.gv.at

1.2 Anschrift

Kindergarten der Stadtgemeinde Mattersburg
Kindergarten Walbersdorf

Marzerstralle 1a

7210 Walbersdorf

Tel: 02626/62963

Email: kg-walbersdorf@mattersburg.gv.at

1.3 Gruppen

Wir betreuen in unserem zweigruppigen Kindergarten max. 50 Kinder im Alter von 2,5 - 6
Jahren (Familiengruppen). Diese stammen vorwiegend aus dem Ortsteil Walbersdorf und
Mattersburg

1.4 Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 07:00 bis 17:00 Uhr

1.5 Ferienregelung

SchlieRtage: Samstag, Sonntag und gesetzliche Feiertage, sowie 2.11., 11.11., 24.12., 31.12.
und Karfreitag.

Ferienregelung: Die Ferien orientieren sich an den Schulferien. In dieser Zeit wird eine Betreu-
ung angeboten. Die Betreuung muss nicht zwingend im Kindergarten Walbersdorf angeboten
werden, sondern kann auch in Kooperation mit einem anderen Kindergarten der Stadtge-
meinde Mattersburg erfolgen.
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Schulferien:

- Herbstferien: 26.10. — 31.10.

- Weihnachtsferien: 24.12. - 6.1.

- Semesterferien: eine Woche im Februar

- Osterferien: Karwoche

- Sommerferien: 9 Wochen; Enden am 1. Montag im September

1.6 Kosten

Der Besuch eines burgenlandischen Kindergartens ist kostenlos. Fiir Mahlzeiten, Materialauf-
wand und Sonderleistungen wie Theater oder Ausfliige wird eine Gebilhr eingehoben.

= Fir die tagliche gesunde Jause werden monatlich 15,00€,
= fiir den Materialaufwand monatlich 5,00€
= fiir das Mittagessen pro Portion 4,70€ berechnet.

Diese Gebiihren sind monatlich, 11mal im Jahr fallig und bis zum 10. des Monats mittels der

ausgestellten Rechnung zu begleichen.

Fir das Mittagsmeni kann jahrlich eine Forderung des Landes Burgenland in Anspruch ge-
nommen werden. Nadher Informationen zur Mittagessenforderung finden Sie unter:
https://www.burgenland.at/themen/gesellschaft/familie/informationen-fuer-eltern/mittag-
essensfoerderung/
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1.7 Team

Helga Fischer B.A.

e Leitung und Gruppenfiihrung Ganse-
blimchen

e Elementarpadagogin

e geb.09.02.1974

e Bildungsbereiche: Bewegung und
Gesundheit sowie Vorschulerzie-
hung

e Raumverantwortung: Ganseblim-
chen Gruppe

Julia Wieland

e Unterstitzende Fachkraft / Springe-
rin

e Elementarpadagogin

e geb.05.01.2002

e Bildungsbereiche: Asthetik und Ge-
staltung sowie Natur und Technik

e Raumverantwortung: Gang

Viktoria Scholl

e UnterstlUtzende Fachkraft / Inklusion
Ganseblimchengruppe

e Elementarpadagogin

e geb.05.04.2001

e Bildungsbereich: Emotionen und so-
ziale Beziehungen sowie Inklusive
Forderung

e Raumverantwortung: Gartenbereich
und Regenbogenraum
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Cornelia Aufner, B.A.

e Gruppenfihrung Lowenzahn

e Elementar- und Hortpadagogin

e geb.04.06.1987

e Bildungsbereich: Ethik und Gesell-
schaft sowie Sprache und Kommuni-

kation
e Raumverantwortung: Ldowenzahn-
gruppe
Iris Weghofer

Unterstitzende Fachkraft / Inklusion
Elementarpadagogin

geb. 23.10.1985

Bildungsbereich: Inklusive Forde-
rung sowie Emotionen und soziale
Beziehungen

e Raumverantwortung: Biiro und Re-
genbogenraum

Brigitte Prost

e Assistentin
e Gepriufte Kindergartenhelferin
e geb.12.01.1966

Pamela Schiitz-Erdelj

e Assistentin und Reinigungskraft

e geprifte Kindergarten- und Horthel-
ferin

e geb.24.02.1987
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Bettina Putz

e Assistentin und Reinigungskraft
e geprifte Kindergartenhelferin
e geb.12.02.1981

Fortbildungen: Die padagogischen Fach- und Hilfskrafte nehmen pro Kindergartenjahr an ei-
ner von der Landesregierung Burgenland festgelegten Fortbildungsstatte an einschlagigen
Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere in den Bereichen der Erziehungswissenschaften,

Kinderpsychologie und Didaktik Fachkrafte im AusmaR von drei Tagen, Hilfskrafte im AusmaR
von zwei Tagen teil.

1.8 Aufnahme

Die Anmeldung fir den Kindergarten erfolgt Gber den AnmeldelLink auf der Homepage der
Stadtgemeinde Mattersburg

~HoH Y

QR Code 1: Anmeldelink der Stadtgemeinde Mattersburg

Die Aufnahme und Zuteilung in die Bildungs- und Betreuungseinrichtung erfolgt iber das
Stadtgemeindeamt Mattersburg.




Konzeption Kindergarten Walbersdorf

1.9 Hausordnung

Ziel unserer Hausordnung ist es, den taglichen Ablauf der Bildung und Betreuung der Kinder
bestmoglich zu koordinieren und fir eine Vielzahl der haufigsten Vorkommnisse, wie z.B.
Bring- und Abholsituation, Erkrankung der Kinder, Aufsichtspflicht usw. verbindliche Regelun-
gen aufzustellen, damit alle Beteiligten vorab wissen, woran sie sind.

QR Code 2: Hausordnung Kindergarten Walbersdorf

1.10 Raumlichkeiten

Die Gruppenraume sind mit verschiedenen Spielbereichen ausgestattet.

= Rickzugs- und Bilderbuchbereich >
zur Forderung der Selbst-, Sozial-
und Sachkompetenz

=  Werk- und Kreativbereich = zur
Forderung der Selbst-, Sach- und
lernmethodischen Kompetenz

= Bereich zum Bauen und Konstruie-
ren = zur Forderung der Selbstkom-
petenz

=  Wohn- und Familienspielbereich 2>
zur Forderung der Sozialkompetenz

= Forscherbereich = zur Forderung
der Selbst-, Sach- und lernmethodi-
schen Kompetenz

Wahrend der Freispielzeit stehen den Kinder die Gruppenrdaume, sowie andere Rdumlichkei-
ten zur Verfligung.

= Eigentumsladen und Portfoliomappen = zur
Forderung der Selbstkompetenz

= Agquarium und Schnecken = zur Férderung
der Sozialkompetenz

= Bewegungsraum bzw. Garten = zur Forde-
rung der Motorik
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=  Ruheraum / Wohn- und Familienbereich 2>
zur Forderung der Sozialkompetenz

= Kaufmannsladen = zur Férderung der Sozial-
kompetenz

= Billebad im Biiro = Ruckzugsmoglichkeit

Weitere Rdumlichkeiten

= Kiiche: Hier wird die tagliche gesunde Jause vorbereitet.

=  Waschraum: mit kindgerechten Toiletten und Waschbecken, sowie Wickel- und Dusch-
bereich

=  Regenbogenraum: Dieser Raum wird vom Stammpersonal, sowie externen Fachperso-
nal zur Einzel- bzw. zur Férderung in Kleingruppen genutzt.

= Eingangsbereich und Garderoben: Wichtige Mitteilungen und andere Informationen
werden im Eingangsbereich ausgehangt.



Konzeption Kindergarten Walbersdorf

2 Padagogische Orientierung

2.1 Unser Leitbild

offen fiir alle Kulturen
. und Lebensformen
offene Rdume
Spiel offene
Offenheit Kommunikation

Lebenswelt- offene
orientierung p—— Bildungsarbeit

Leitbild Weiterentwicklung
KG-Walbersdorf

‘ ‘ Bildungspartnerschaf ‘J

Mitgestalten des

Beteiligung
der Kinder

Bildungsalltags

Partizipation

Bete/;:_llﬁ:rr:,g der

Selbstbestimmte
Bildunasprozesse

2.2 Unser Bild vom Kind

= Kinder nehmen von Anfang an ihre Lebenswelt mit allen Sinnen wahr

= als kompetente Individuen entwickeln sie im Austausch mit vertrauten Personen und
der Umwelt ihre Kompetenzen und ihre Personlichkeit

= Sie zeigen von Geburt an Freude am Lernen, verfiigen Uber unterschiedliche Interes-
sen, Begabungen und Bediirfnisse

= Kinder gestalten ihre Lernprozesse, ihr soziales und kulturelles Umfeld mit

= Als gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft haben sie umfangreiche Rechte.

2.3 Der Kindergarten eine Bildungseinrichtung

Eine ko-konstruktive Gestaltung von Bildungsprozessen bedeutet die gemeinsame Gestal-
tung von Bildungsprozessen. Die Planung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten folgen
bestimmten Prinzipien.

= Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen bedeutet: Bildungsangebote mit mehre-
ren Sinnen erfassen. Kinder lernen mit Kopf (kognitiv), Herz (emotional) und Hand
(motorisch).
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= Individualisierung bedeutet: Jedes Kind hat das Recht, auf seine spezielle Art und in
seinem Rhythmus zu lernen.

= Differenzierung bedeutet: Bildungsangebote werden so gewahlt, dass jedes Kind An-
regung in verschiedenen Lernformen und eine breitgefacherte Ausstattung an Bil-
dungsmitteln vorfindet.

=  Empowerment bedeutet: ,, Ermachtigung” zu selbststandigem Handeln um eigene
Starken und Potential zu fordern.

= [ebensweltorientierung bedeutet: Bildungsangebote orientieren sich an der Lebens-
welt der Kinder. Diese sind kulturell vielfaltig und individuell.

= Inklusion bedeutet: Alle Menschen in einer Gesellschaft werden als Menschen mit un-
terschiedlichen Bedirfnissen angesehen. Auf diese wird individuell reagiert.

= Sachrichtigkeit bedeutet: Sachrichtigkeit bezieht sich auf Wissen und Gebrauch von
Gegenstdanden. Dies muss fir die Kinder entsprechend aufbereitet werden.

= Diversitéit bedeutet: Die Begegnung mit Verschiedenartigkeit ist eine Voraussetzung
sich mit Vorurteilen kritisch auseinanderzusetzten. Diversitat bezieht sich auf Ge-
schlecht, Hautfarbe, physische Fahigkeiten, ethnische Zugehorigkeit und sozialer Her-
kunft.

= Geschlechtssensibilitéit bedeutet: Madchen und Buben unabhangig von ihrem Ge-
schlecht gleichermalien anzusprechen. Bildungsangebote sollen es ermdglichen, dass
klassische Rollenbilder aufgebrochen werden.

= Partizipation bedeutet: Kinder dirfen mitbestimmen bei der Auswahl der Bildungsan-
gebote, dem Material, der Planung von Bildungsprozessen usw. Aber auch Eltern
werden Partizipationsmoglichkeiten geboten.

* Transparenz bedeutet: Den Eltern und der Offentlichkeit die Gestaltung des Bildungs-
geschehens und die padagogische Praxis erfahrbar zu machen. In Bezug auf die Kin-
der bedeutet Transparenz ihnen Intentionen und Zusammenhange durchschaubar zu
machen.

= Bildungspartnerschaft bedeutet: Bildungspartnerschaft besteht zwischen der Bil-
dungseinrichtung und den Familien der Kinder, aber auch mit externen Fachkraften.
Die Zusammenarbeit zeichnet sich durch gegenseitiges Interesse aus.

2.4 Rollenverstandnis der Padagog*innen
Erwachsene in der Bildungseinrichtung

= treten mit den Kindern in eine wertschatzende und auf gegenseitiges Vertrauen auf-
gebaute Beziehung

= gehen auf die Bediirfnisse und Interessen der Kinder ein

= begleiten und moderieren die kindlichen Bildungsprozessen

= gestalten ein anregendes Umfeld

= geben jedem Kind die Zeit, die es braucht

= geben Freiraum zur Entfaltung eigener Ideen

= setzen Grenzen und geben den Kindern dadurch Orientierung

10
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2.5 Grundlagendokumente

In der padagogische Arbeit werden die vier Osterreichweit geltenden padagogischen Grundla-
gendokumente einbezogen.

Dazu zahlen:

= Bundeslanderibergreifender BildungsRahmenPlan fir elementare Bildungseinrichtun-
gen in Osterreich

= Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Férderung am Ubergang von elementaren Bil-
dungseinrichtungen in die Volksschule

= Modul fir das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen. Vertiefende Ausfiih-
rungen zum bundeslanderiibergreifenden BildungsRahmenPlan

= Werte leben, Werte bilden. Wertebildung in der frihen Kindheit (2. Auflage)

QR Code 3: Grundlagendokumente

2.6 Bildungs- und Erziehungsziel und padagogischer Schwerpunkt

Bildung = wird als lebenslanger Prozess der aktiven Auseinandersetzung des Menschen mit
sich selbst und mit der Welt verstanden

Lernen > Lernprozesse stellen die Basis von Bildung dar
Spiel = Das Spiel ist die zentrale Lernform des Kindes

Kompetenz = ist ein Netzwerk von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Strategien und
Routinen. Neben der Lernmotivation werden Kompetenzen benétigt, um in unterschiedlichen
Situationen handlungsfahig zu sein.

Kinder entwickeln Kompetenzen im Sinne von Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Sach-
kompetenz sowie lernmethodische Kompetenz.

Unsere Bildungs- und Erziehungsziele richten sich nach den Bildungsbereichen des Bundeslan-
deriibergreifenden BildungsRahmenPlan fiir elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich

11


https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:c5ac2d1b-9f83-4275-a96b-40a93246223b/200710_Elementarp%C3%A4dagogik_Publikation_A4_WEB.pdf
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https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:79e29fb6-b02e-47d9-be54-becb7524c060/modul_fuer_das_letzte_jahr_in_elementaren_bildungseinrichtungen.pdf
https://www.integrationsfonds.at/fileadmin/user_upload/Werteleben_Wertebilden_OEIF.pdf
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Bildungsbereiche:

= Emotionen und soziale Beziehun-
gen
Hier geht es um die Entwicklung...
- der emotionalen Kompetenz
- der eigenen Identitat
- der sozialen Kompetenz

= Ethik und Gesellschaft
Hier geht esum ...

- die Vermittlung von Werte
unserer Gesellschaft

- erleben von Religiosen Tradi-
tionen und Brauchen

- eine Interkulturelle Erzie-
hung

=  Sprache und Kommunikation
Hier geht es ...
- um die verbale und nonver-
bale Kommunikation unter
Menschen
- um die Ausbildung einer
Sprachkompetenz
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= Bewegung und Gesundheit
Hier geht es ...

- um Bewegungserfahrungen
die grundlegend fiir spatere
Erfahrungen auch in anderen
Entwicklungsbereichen sind

- um die Scharfung der Sinne
und der Wahrnehmung

- um die Entwicklung eines Ge-
sundheitsbewusstseins

= Asthetik und Gestaltung
Hier geht es um...

- die Themen Kunst/Kultur
und Kreativitat, wie Musik,
Tanz, Theater Malerei usw.

- die Kompetenz seine Aus-
drucksfahigkeit vielfaltig wei-
ter zu entwickeln

= Natur und Technik
Hier geht es um...

- Mathematisches und logi-
sches Denken

- Naturwissenschaftliche und
technische Kompetenzen

- die Begegnung mit Natur und
Umwelt

Bei einem Bildungsprozess sind stets mehrere Bildungsbereiche betroffen.
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2.7 Schutzkonzept

Jede Kinderbildungs- und betreuungseinrichtung hat gemafls § 11 a des Bgld. Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes 2009 idgF. ihre Tatigkeit auf Basis eines institutionellen Schutzkon-
zeptes vorzunehmen, das vom Rechtstrager in Abstimmung mit den padagogischen Fachkraf-
ten nach dem aktuellen Stand der einschlagigen Wissenschaften und Qualitatsforschung zu
erstellen ist.

Das Schutzkonzept enthalt Grundsatze und Qualitatsmerkmale zur Wahrung der Kinderrechte
sowie zum Schutz der Integritat der Kinder in unserer Bildungseinrichtungen.

Ein besonderes Augenmerk wird auf alle Formen von Gewalt durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Kindern sowie Gewalt unter Kindern und die Frage nach dem Umgang mit
vermuteten Kindeswohlgefahrdungen gemald § 25 des Bgld. KBBG 2009 idgF gelegt.
AulRerdem wird aufgefiihrt, wie Kinder praventiv vor Gewalt in der Bildungseinrichtung ge-
schiitzt werden und zu welchen MaRnahmen es kommt, wenn es zu gewaltsamen Ubergrif-
fen sowie zur Vernachlassigung von Aufsichtspflichten kommt.

Unser Schutzkonzept schafft den Rahmen, damit Mitarbeiter*innen unserer Bildungseinrich-
tung ihre Haltungen und Praktiken in Bezug auf sichere padagogische Beziehungen gemein-
sam weiterentwickeln konnen, Kindern besser zuzuhéren eine Kultur der Achtsamkeit zu er-
reichen und so sichere padagogische Beziehungen herzustellen.

QR Code 4: Schutzkonzept Kindergarten Walbersdorf

14
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3 Der Kindergartenalltag

3.1 Tagesablauf

07:00-08:00 Uhr
Sammelgruppe

08:30-10:15 Uhr
Freispielzeit mit gleitender
Jause

10:15-10:30 Uhr
Morgenkreis

10:30-11:30 Uhr
Frei wahlbare gezielte Beschafti-

gung

11:30-12:00 Uhr
Abholzeit und Vorbereitung fiirs
Mittagessen

12:00-14:00 Uhr
Mittagessen und Ruhezeit

Gemeinsames Ankommen
[Prinzip der Differenzierung]

Freispiel —das bedeutet in dieser Zeit entscheiden das Kind

- was es tun mochte

- mit wem es dies tun mdochte

- wie der Spielverlauf aussieht und wie lange

er dauert

Durch die freie Gestaltung entwickelt das Kind Kreativitat,
Selbstsicherheit und Selbstvertrauen. Es lernt sich durch zu
setzten, zu verzichten, zu helfen und Riicksicht zu nehmen.
[Prinzipien der Individualisierung, Empowerment, Lebens-
weltorientierung, Inklusion und Partizipation]

Jedes Kind wird eingebunden. Die gegenseitige Ricksicht-
nahme steht im Vordergrund. Dies fordert das Gemein-
schaftsgefihlt.

[Prinzipien der Partizipation, Diversitit, Empowerment und
Inklusion]

Es werden verschiedene Angebote nach Interesse der Kin-
der, meist in Teilgruppen, gesetzt.

Die Angebote werden Gruppenibergreifend durchgefiihrt.
Jedes Kind kann nach Interesse aus drei Angeboten auswah-
len.

[Prinzipien der Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen,
Individualisierung, Sachrichtigkeit und Inklusion]

Freispiel oder Bewegung im Garten bzw. Bewegungsraum
[Prinzip der Differenzierung]

Gemeinsames Mittagessen

Rasten und Ausruhen im Ruheraum

Ruhige Beschaftigung im Gruppenraum.

[Prinzipien der Lebensweltorientierung und Empowerment]

15
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14:00-15:30 Uhr Zeit fiir Gesprache, begonnenes wird beendet, spielen im
Nachmittagsbetreuung Garten

Vorbereitung fiir den nachsten Tag.

[Prinzipien der Lebensweltorientierung und Empowerment]

15:30-17:00 Uhr Nach der Nachmittagsjause lassen wir den Tag in familiarer
Nachmittagsjause und Abholzeit Atmosphare ausklingen
[Prinzipien der Bildungspartnerschaft und Lebensweltorien-
tierung]

3.2 Transitionen

3.2.1 Eingewohnung

Der Eintritt in den Kindergarten ist fiir viele Kinder und deren Eltern oftmals der erste Ubergang in eine
institutionelle Einrichtung. Die Eingewdhnung ist aus diesem Grund ein sensibler Prozess. Dabei wollen
wir Kinder und Eltern begleiten und unterstiitzen.

Ziel einer schonenden Eingewohnung ist die angstfreie Trennung zwischen Kind und Bezugsperson.
Gefihle, wie Wut und Trauer, die entstehen und auch geduRert werden diirfen, sind wichtige Bestand-
teile fur die Bewaltigung dieser Situation. Des Weiteren ist der Beziehungsaufbau zu den Betreuungs-
personen von grolRer Bedeutung.

Dabei richten wir uns weitgehendst nach dem Partizipatorischen Eingewdhnungsmodell

Ankommen in der
Einrichtung:

In Kontakt gehen

Der Kindergarten

Beziehung aufbauen wird zum Alltag

Sich wohl fiihlen

Bereit fiir den
Abschied

Abbildung 1: Ablauf der Partizipatorischen Eingewéhnung

QR Code 5: Die Partizipatorische Eingewéhnung.
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3.2.2 Kindergarten — Schule
Im Laufe des letzten Kindergartenjahrs werden die Kinder auf den Schulbesuch vorbereitet.

Bereits im September erfolgt die ,,Einschreibung” in die ,,Kinder-Uni“. Im Rahmen der ,,Kinder-
Uni“ werden gezielte Aktivitaten fiir Kinder im letzten Kindergartenjahr gesetzt.

Im Dezember besucht Fr. Direktorin Strauss der VS- Mattersburg die Einrichtung. Sie stellt sich
den Kindern vor, bleibt einige Zeit im Kindergarten und beschaftigt sich mit den Vorschulkin-
dern.

Ebenfalls im Dezember findet ein erster Elternabend in den Raumlichkeiten der Volksschule
statt.

Zwischen Janner und Marz erfolgt die Einschreibung in der VS- Mattersburg durch die Eltern.
Dabei diirfen auch die Kinder die Volksschule besuchen und Fr. Direktor Strauss Gberprift die
Schulfahigkeit.

Im Laufe des Kindergartenjahres besucht eine Klasse der Volksschule die Einrichtung. Sie ha-
ben dabei zahlreiche Aktivitaten fir die Vorschulkinder vorbereitet.

Im Mai besuchen wir mit den Vorschulkindern die Volksschule an einem Nachmittag. Dabei
dirfen die Kinder in Gruppen das ganze Schulhaus besichtigen. In jeden Raum warten ver-
schiedene Lernaufgaben auf die Kinder. Zum Abschluss sind auch die Eltern eingeladen.

Ende Juni wird ein zweiter Elternabend abgehalten. Die Eltern lernen die zukiinftige Klassen-
lehrer*in kennen.
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3.3 Bildungsdokumentation

Die Voraussetzung fir eine Dokumentation ist die objektive und wertfreie Beobachtung einer
Situation. Um unterschiedliche Sichtweisen auf diese zu gewinnen, ist der Austausch mit den
Kolleg*innen besonders wichtig.

Die Bildungsdokumentation ist eine kleine Biografie iber einen Lebensabschnitt des Kindes.
Die Dokumentation begleitet das Kind die gesamte Kindergartenzeit. Wichtige Ereignisse und
Entwicklungsschritte werden festgehalten.

Das wichtigste Bildungsdokument in unserem Kindergarten ist das Entwicklungsportfolio.
Portfolios sind Sammlungen von verschieden Arbeiten der Kinder. Diese werden in einem Ord-
ner gesammelt. Zur Ubersichtlichkeit wird die Mappe in die sechs Bildungsbereiche unterteilt.
Der ,,Das bin ich” Bereich dient der Selbstkompetenz der Kinder. Die Mappen sind fiir die Kin-
der jederzeit zuganglich. Gemeinsam mit den Padagog*innen wird entschieden, welche Fotos
bzw. Arbeiten in die Mappe aufgenommen werden.

Eine weitere Dokumentationsform ist die ,Lerngeschichte”. Ziel dabei ist es, die Bildungs- und
Lernwege der Kinder zu verstehen, diese zu unterstiitzen und ihnen schrittweise eine diffe-
renziertere Partizipation zu ermdglichen. Anhand einer freien Beobachtung wird fir die Kinder
eine Geschichte ihres Bildungsprozess verfasst. Dabei wird besonders auf die Lerndispositio-
nen ,interessiert sein, engagiert sein, Standhalten bei Herausforderungen, sich ausdriicken
und mitteilen sowie an einer Lerngemeinschaft mitwirken” eingegangen. Die Geschichte wird
im Portfolio aufbewahrt und ev. mit Fotos erganzt.

3.4 Bildungspartnerschaft
3.4.1 Eltern

Die Hauptbezugspersonen der Kinder sind die Eltern. Sie kennen ihr Kind am besten und wis-
sen um seine Bedirfnisse. Daher sind fir uns eine gute Zusammenarbeit und eine positive
Beziehung von grof3er Bedeutung.

Gute Zusammenarbeit durch...

=  Tir- und Angelgesprache: In der Bring- und Abholzeit dienen diese Gesprache zum kurzen
Informationsaustausch.

=  Geplante Elterngesprache: Auf Wunsch der Eltern oder des padagogischen Personals bieten
wir Elterngesprache fir Anliegen und Wiinsche an.

= regelmaRige Entwicklungsgesprache: mind. einmal im Jahr werden die Eltern zu einem Ent-
wicklungsgesprach eingeladen. Anhand des Entwicklungsportfolios wollen wir uns tGber ge-
lungene Entwicklungsschritte austauschen. Die Gesprache dienen auch der weiteren Pla-
nung.

= Feste / Feiern: Gemeinsames feiern fordert die Gemeinschaft und den Zusammenhalt.

= Elternabende: Diese dienen zur Information liber padagogische Inhalte oder andere spezielle
Themen.
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= Mithilfe und Mitarbeit: Wir freuen uns immer, wenn uns Eltern mit ihren Vorlieben, Hobbies
oder speziellen Fahigkeiten unterstiitzen. So entstehen oft spannende Projekte.

» Anschlagtafel: Wichtige Informationen, wie Ausfliige, Anderungen usw. werden im Eingangs-
bereich an der Eingangstir angebracht und tber die Eltern-App , KigaApp“ weitergegeben.

3.4.2 Kooperation mit anderen Institutionen

Der Kindergarten hat einen festen Stellenwert in unserer Gesellschaft. Deshalb ist Transparenz
nach auflen eine bedeutsame Aufgabe

Daher sind die Zusammenarbeit und der Austausch mit anderen Institutionen wertvoll.
Kooperation besteht mit....

=  Stadtgemeine Mattersburg

= anderen Kindergdrten der Stadtgemeinde Mattersburg
= Nachmittagsbetreuung der VS-Mattersburg

= Volksschule Mattersburg

= Land Burgenland

= Logopéaden und Ergotherapeuten

= mit dem Team von , Rettet das Kind“

3.4.3 Inklusion

Bei der Inklusion hat jedes Kind das Recht, unabhangig von seinen individuellen Starken und Schwa-
chen mit in der Gruppe zu leben und zu lernen. Die Fahigkeiten und Moglichkeiten des Einzelnen
werden dabei als Bereicherung und Vorteil angesehen. Inklusion erméglicht die Partizipation aller
Teilnehmenden und somit jeder Form von Diversitat (Kultur, Geschlecht, Begabung und andere).

Es geht um soziales Lernen, was fir alle Kinder gleich wichtig ist und somit alle Kinder der Gruppe
profitieren.

In diesem Zusammenhang arbeiten wir eng mit unterschiedlichen Fachpersonal vom Mobilen Heilpa-
dagogischen Dienst von ,Rettet das Kind“ zusammen.
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